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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Θέμα: Πραγματοποίηση  του 7ου  Ετήσιου  Διεθνούς  Συνεδρίου με θέμα ΄΄Επιχείρηση και Κοινωνία στην Παγκόσμια Οικονομία΄΄, την Πέμπτη 19 Δεκεμβρίου 2013 και την Παρασκευή 20 Δεκεμβρίου 2013 στο ξενοδοχείο St. George Lycabettus, Κλεομένους 2, Κολωνάκι.

Το Αθηναϊκό Ινστιτούτο Εκπαίδευσης & Έρευνας (ΑΘΙΝΕΕ) πραγματοποίησε το 7ο ετήσιο διεθνές συνέδριό του, με θέμα ΄΄Επιχείρηση και Κοινωνία στην Παγκόσμια Οικονομία΄΄, την Πέμπτη 19 Δεκεμβρίου 2013 και την Παρασκευή 20 Δεκεμβρίου 2013, στο ξενοδοχείο St. George Lycabettus, Κλεομένους 2, Κολωνάκι. Οι εναρκτήριες ομιλίες του συνεδρίου έγιναν την Πέμπτη 19 Δεκεμβρίου 2013, στις 09:00 π.μ., από τον κ. Γρηγόρη Θ. Παπανίκο, Πρόεδρο του Αθηναϊκού Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Έρευνας (ΑΘΙΝΕΕ) και τον κ. Γιώργο Πουλό, Αντιπρόεδρο του Αθηναϊκού Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Έρευνας και Ομότιμο Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο Νοτίου Αφρικής.

Στις δύο μέρες του συνεδρίου, πραγματοποιήθηκαν πλέον των 20 εισηγήσεων από 25 και πλέον ομιλητές, από 16 χώρες (Αλβανία, Αυστρία, Γαλλία, Γκάνα, Ηνωμένο Βασίλειο, ΗΠΑ, Ισπανία, Ισραήλ, Λουξεμβούργο, Νορβηγία, Νότια Αφρική, Νότια Κορέα, Πολωνία, Ρωσία, Σαουδική Αραβία, Τουρκία,). Το πρόγραμμα του συνεδρίου είναι διαθέσιμο στη διεύθυνση:  http://www.atiner.gr/2013/2013PRO-CBC.doc. 

 Η λέκτορας Αφριγιέ από τη Γκάνα, μίλησε για την επιχειρηματική εκπαίδευση που παρέχεται σε φοιτητές πανεπιστημίου της χώρας της. Συγκεκριμένα, διερεύνησε τη σχέση μεταξύ επιχειρηματικής εκπαίδευσης κι επιχειρηματικού πνεύματος που υπάρχει στους φοιτητές. Από την έρευνα προέκυψε ότι υπάρχει σημαντική σχέση μεταξύ των δύο μεταβλητών, και η λέκτορας τόνισε ότι, αν η επιχειρηματική εκπαίδευση γίνει βασικό μάθημα σε όλες τις σχολές του πανεπιστημίου, θα ήταν εφικτό να μειωθεί η ανεργία των αποφοίτων.  

Η λέκτορας Μπουλούτα από το Ηνωμένο Βασίλειο, μίλησε για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ) και για την εμπιστοσύνη που δείχνουν οι πολίτες μιας χώρας στις ιδιωτικές επιχειρήσεις. Σύμφωνα με την ερευνήτρια, στη διεθνή βιβλιογραφία υπάρχει έντονη αντιπαράθεση σχετικά με το εάν οι δραστηριότητες κοινωνικής ευθύνης  που ασκούνται από τις εταιρίες είναι επικερδείς για τις ίδιες.  Τόνισε ότι αυτό ίσως έχει να κάνει όχι τόσο με τις ίδιες τις εταιρείες αλλά με τη χώρα στην οποία βρίσκονται. Η έρευνά της βασίστηκε σε οικονομετρική ανάλυση 224 πολυεθνικών σε 9 διαφορετικές χώρες. Σύμφωνα με τη λέκτορα, τα αποτελέσματά της είναι πολύ χρήσιμα για τις χώρες όπου η εμπιστοσύνη των πολιτών στις εταιρείες είναι σχετικά χαμηλή, αλλά η ανάγκη για μεγαλύτερες επενδύσεις στην Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη είναι υψηλή.

Οι καθηγήτριες Χόμλονγκ και Σπρίνγκλερ ασχολήθηκαν με το ζήτημα της βιομηχανίας παραγωγής υφάσματος και ένδυσης στην Καμπότζη. Συγκεκριμένα, εστίασαν την έρευνά τους στις συνέπειες που είχε η υπογραφή της εμπορικής συμφωνίας με τις ΗΠΑ, η οποία, από τη μια μεριά, οδήγησε σε σταδιακή βελτίωση των εργασιακών συνθηκών, κι από την άλλη, επέφερε μείωση της ζήτησης του προϊόντος και ταυτόχρονη αύξηση του αριθμού των απεργιακών κινητοποιήσεων στη χώρα. Η Κίνα, που αποτελεί τον κύριο επενδυτή της βιομηχανίας αυτής, μετέφερε την παραγωγή σε άλλες χώρες με χαμηλότερο κόστος για αυτήν. Τα δύο βασικά ζητήματα προς διερεύνηση είναι, η σημασία που δίνεται στις συνθήκες εργασίας που επικρατούν στη βιομηχανία παραγωγής υφασμάτων στην Καμπότζη, καθώς και οι δυνατότητες και οι προκλήσεις για μια βιώσιμη κοινωνική ανάπτυξη στα πλαίσια αυτης της βιομηχανίας. Στόχος είναι να αναδειχθούν οι τάσεις που επικρατούν μεταξύ της οικονομικής ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. 

Η ερευνήτρια του Πανεπιστημίου του Βοσπόρου κα. Οζέρ, θέλησε να δώσει έμφαση στην έρευνά της στη σημασία που έχει η διαδικασία πρόσληψης τόσο για τους υποψηφίους προς απασχόληση όσο και για τις εργοδότριες εταιρίες. Ξεκινάει με την υπόθεση πως μία λάθος σχεδιασμένη διαδικασία πρόσληψης, οδηγεί σε σύντομο χρονικό διάστημα στη συνειδητοποίηση από μέρους του εργαζομένου της λάθος επιλογής του, και της συνακόλουθης δυσαρέσκειάς του. Η πιθανή αποχώρησή του θα είναι διπλά επιζήμια για την εταιρεία. Οι εταιρείες σταδιακά αντιλαμβάνονται τη σημασία που έχει η διαδικασία σωστής αξιολόγησης των υποψηφίων, και κάνουν χρήση διαφόρων εργαλείων ανάλυσης προτού προβούν στην πρόσληψη. Το δείγμα που χρησιμοποίησε για την έρευνά της είναι από την Τουρκία, και βασίστηκε σε γυναίκες (55%) και σε άνδρες (45%). 

Ο λέκτορας Αγκιγέι από την Γκάνα, μίλησε τη σχέση που συνδέει την εταιρική εικόνα με την αφοσίωση των πελατών μιας εταιρείας, εξετάζοντας την περίπτωση της αγοράς κινητής τηλεποικινωνίας στην Κένυα. Τόνισε πως η εταιρική αφοσίωση των πελατών μιας εταιρείας είναι πολύ σημαντικός παράγοντας τόσο για την οικονομική επιτυχία της όσο και για τη μακροπρόθεσμη επιβίωσή της, ιδιαίτερα σε ένα ανταγωνιστικό περιβάλλον. Αναλύοντας τις απαντήσεις 320 φοιτητών απο το πανεπιστήμιο Κενυάτα, ο λέκτορας επιβεβαίωσε τον θετικό συσχετισμό μεταξύ της εικόνας που εκπέμπει μια εταιρεία στα μάτια τον πελατών της και της αφοσιώσής τους προς την εταιρεία, ενώ υποστήριξε πως τα ευρήματα της έρευνας μπορούν να αξιοποιηθούν από στελέχη εταιρειών τηλεπικοινωνίας της Κένυας για τη λήψη ορθότερων στρατηγικών αποφάσεων.

Ο καθηγητής Ζαρμπάν από τη Σαουδική Αραβία, αναφέρθηκε στην επείγουσα ανάγκη για δημιουγία κοινωνικών και περιβαλλοντολογικών προτύπων λογιστικής. Μίλησε για την αποτυχία των συμβατικών λογιστικών προτύπων να αντιμετωπίσουν τα περιβαλλοντολογικά προβλήματα, και υποστήριξε πως τα ισλαμικά λογιστικά πρότυπα θα ήταν πιο κατάλληλα για την επίτευξη αυτού του οράματος, καθώς είναι πιο εναρμονισμένα με το περιβάλλον, μιας και κάθε κουλτούρα έχει διαφορετικό αντίκτυπο στις λογιστικές πρακτικές που εφαρμόζονται. Συγκεκριμένα, τόνισε πως οι Ισλαμιστές, λόγω των θρησκευτικών τους πεποιθήσεων, δεν έχουν άλλη επιλογή από το να δείξουν σεβασμό προς το περιβάλλον, καθώς σε διαφορετική περίπτωση θα βρεθούν υπόλογοι για τις πράξεις τους. Τέλος, ο καθηγητής πρότεινε οι πληροφορίες κοινωνικής ευθύνης να δημοσιεύονται υποχρεωτικά από τις εταιρείες, με στόχο την υιοθέτηση φιλικότερων προς το περιβάλλον τακτικών, μπροστά στο φόβο αμαύρωσης της εταιρικής του εικόνας, ενώ εξέφρασε αισιοδοξία για τη δυνατότητα δημιουργίας ενός ισλαμικού λογιστικού προτύπου που θα συσχετίζεται με τον κοινωνικό και περιβαλλοντολογικό τομέα, τονίζοντας το ρόλο που θα μπορούσε να παίξει ο οργανισμός AAOIFI, o οποίος είναι υπεύθυνος για τα λογιστικά πρότυπα στις ισλαμικές χώρες.

Το συνέδριο ήταν το τελευταίο του 2013 του ΑΘΙΝΕΕ από τα 40 διεθνή συνέδρια που οργάνωσε φέτος, με διεθνείς συμμετοχές που ξεπέρασαν τους 2000 καθηγητές και ερευνητές από 100 και πλέον χώρες. Όλα τα συνέδρια επαναλαμβάνονται σε ετήσια βάση. Ο κατάλογος των συνεδρίων είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του Ινστιτούτου, στη θέση: http://www.atiner.gr/2013Conferences.htm.

Αν χρειαστείτε περισσότερες πληροφορίες, παρακαλώ τηλεφωνείστε στο 210 3634210 (Υπεύθυνη κα Σήλια Σακκά), ή στείλτε ηλεκτρονικό μήνυμα στο info@atiner.gr.
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