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Αθήνα, Πέμπτη 4 Ιουλίου 2013
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Θέμα: Πραγματοποίηση  του  11ου  Ετήσιου  Διεθνούς  Συνεδρίου με  θέμα τις Επιχειρηματικές Σπουδές  την Δευτέρα 1 Ιουλίου 2013 και την Τρίτη 2 Ιουλίου 2013 στο ξενοδοχείο           St George Lycabettus, Κλέομένους 2, Κολωνάκι.

Οι Ερευνητικές Μονάδες της Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, της Διοίκησης Επιχειρήσεων και του Μάρκετινγκ του Αθηναϊκού Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Έρευνας (ΑΘΙΝΕΕ) πραγματοποίησαν το 11ο ετήσιο διεθνές επιστημονικό συνέδριο τους με θέμα τις Επιχειρηματικές Σπουδές τη Δευτέρα 1 Ιουλίου 2013 και την Τρίτη 2 Ιουλίου 2013 στο ξενοδοχείο St George Lycabettus, Κλέομένους 2, Κολωνάκι. Η εναρκτήρια ομιλία του συνεδρίου έγινε τη Δευτέρα 1 Ιουλίου 2013 στις 9:00 π.μ. από τους κ. Γρηγόρη Θ. Παπανίκο, Πρόεδρο του Αθηναϊκού Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Έρευνας (ΑΘΙΝΕΕ) και κ. Γιώργο Πουλό, Αντιπρόεδρο του Αθηναϊκού Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Έρευνας και Ομότιμο Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο Νοτίου Αφρικής.

Στις δύο μέρες του συνεδρίου, πραγματοποιήθηκαν πλέον των 70 εισηγήσεων από 90 και πλέον ομιλητές από 29 χώρες (Αυστραλία, Βιετνάμ, Βέλγιο, Γαλλία, Γερμανία, Ηνωμένο Βασίλειο, ΗΠΑ, Ιρλανδία, Ισραήλ, Ιταλία, Ιορδανία, Καναδάς, Κίνα, Κορέα, Λιβύη, Μαλαισία, Μαρόκο, Νότια Αφρική, Νότια Κορέα, Πολωνία, Ρουμανία, Ρωσία, Σαουδική Αραβία, Τσεχία, Σουηδία, Ταϊβάν, Τυνησία, Τουρκία και Φινλανδία). Το πρόγραμμα του συνεδρίου είναι διαθέσιμο στη διεύθυνση: http://www.atiner.gr/2013/2013PRO-BUS.doc. 
Στην ομιλία του ο καθηγητής  Λακάνεν από την Φιλανδία μίλησε για το ρόλο της κουλτούρας ενός έθνους και των ανθρώπινων αξιών στην υιοθέτηση καταναλωτικής συμπεριφοράς. Υποστήριξε επίσης ότι τα δημογραφικά χαρακτηριστικά επηρέαζουν την καινοτομία των προιόντων. Ο λέκτορας Τζεμπελίκος από τη Μεγάλη Βρετανία μίλησε για τη σημασία της διαχείρισης λογαριασμών (key account management) στη δημιουργία  αξίας, στη σχέση μεταξύ αγοραστή-πωλητή, με σκοπό την επίτευξη των αμοιβαίων κερδών. Διαπίστωσε ότι η δημιουργία ποιοτικής σχέσης αντιπροσωπεύει την αξία από την προοπτική του πελάτη  ενώ η επίτευξη μεγάλων αποδόσεων, οικονομικών και μη, αντιπροσωπεύει την αξία από την προοπτική του προμηθευτή.

Η λέκτορας Ντουντάου από τη Μεγάλη Βρετανία αναφέρθηκε στις συμπράξεις του δημοσίου τομέα και τον ρόλο της ηγεσίας. Μεταξύ άλλων τόνισε οτι οι συμπράξεις αυτές συχνά παρουσιάζουν μια σειρά προβλημάτων και συμπέρανε οτι ο ρόλος της ηγεσίας μπορεί να είναι καταλυτικός στην επίλυση των προβλημάτων αυτών. Ο αναπληρωτής Καγιούκου από την Τουρκία εστίασε, την ομιλία του, στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας μιας μειονότητας σε μια ξένη χώρα. Συγκεκριμένα αναφέρθηκε στα ελληνικά ΜΜΕ και ειδικά στον ελληνικό ραδιοφωνικό σταθμό που βρίσκεται στην Κωνσταντινούπολη. Τόνισε ότι ο ανταγωνισμός σε σχέση με τους τοπικούς τούρκικους ραδιοφωνικούς σταθμούς είναι πολύ μεγάλος γιατί  οργανώνουν μεγάλες εκστρατείες μάρκετινγκ με υψηλούς προϋπολογισμούς και έτσι προσελκύουν περισσότερο ακροατήριο. 
Ο αναπληρωτής καθηγητής Τσεν από την Ταϊβάν αναφέρθηκε στο ρόλο που παίζουν θυγατρικές εταιρίες στην παραγωγή γνώσης πολυεθνικών εταιριών, και υποστήριξε ότι η ενσωμάτωση των θυγατρικών στην τοπική κοινωνία και οικονομία έχει θετική επίδραση στην παραγωγή γνώσης και κατ’επέκταση στη σημασία που της προσδίδεται από τα κεντρικά γραφεία της πολυεθνικής. Η ερευνήτρια Πρύστουπα-Ράτστκα από την Πολωνία διερεύνησε την εμπιστοσύνη που αναπτύσσεται σε εικονικές κοινότητες, μέσα από το παράδειγμα της βιομηχανίας παιχνιδιών Η/Υ το οποίο μελέτησε για δύο χρόνια με ποιοτικές μεθόδους. 

Η υποψήφια δ/ρας Φάν Υάνγκ από την Κίνα ανέλυσε τις τάσεις στην Έρευνα & Ανάπτυξη Νανο-υλικών όπως εκτυλίσσονται στις χώρες BRIC (Βραζιλία, Ρωσσία, Ινδία και Κίνα) και επισήμανε τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι χώρες στην ανάπτυξη των υλικών αυτών καθώς και τις πιθανές αιτίες των προβλημάτων. Η Λέκτορας Ακγκιόζ από την Τουρκία αναφέρθηκε στην ιστορία της εταιρικής ευθύνης στη χώρα της μέσα από το παράδειγμα καινοτόμων πρακτικών των ομίλων Κότς και Σαμπαντζί όσων αφορά την επιμόρφωση πληθυσμών στη χώρα. Η λέκτορας Κιεβέτ από τη Νότιο Αφρική παρουσίασε την αντιφατικότητα των νόμων ως προς τη μείωση της ανεργίας που αποτελεί μείζον πρόβλημα στην χώρα της. Συγκεκριμένα επισήμανε πως ενώ πρώην και μέλλοντικοί εργοδότες είναι υπεύθυνοι για την πληρωμή πιθανών υποχρεώσεων προς τους εργαζομένους κατά την πώληση μιας εταιρίας, δεν προβλέπονται σχετικές φοροαπαλλαγές που θα έδιναν κίνητρο για τη διατήρηση του προσωπικού. Ο καθηγητής Τσι από τις ΗΠΑ αναφέρθηκε τη δημιουργία επιχειρηματικών ομίλων κατά την οικονομική μεταρρύθμιση της Κίνας, ως μια προσπάθεια του κράτους να προστατεύσει τις πιο ευάλωτες κρατικές επιχειρήσεις από τον ανταγωνισμό νεο-εισερχόμενων ξένων και τοπικών ιδιωτικών εταιρειών.
Τα τέσσερα συνέδρια αποτέλεσαν αντίστοιχα το εικοστό τρίτο, εικοστό τέταρτο, εικοστό πέμπτο και εικοστό έκτο συνέδριο του 2013 του ΑΘΙΝΕΕ από τα 40 διεθνή συνέδρια που οργανώνει φέτος, με διεθνείς συμμετοχές που αναμένεται να ξεπεράσουν τους 2000 καθηγητές και ερευνητές από 100 και πλέον χώρες. Όλα τα συνέδρια επαναλαμβάνονται σε ετήσια βάση. Ο κατάλογος των συνεδρίων είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του Ινστιτούτου στη θέση: http://www.atiner.gr/2013Conferences.htm.

Αν χρειαστείτε περισσότερες πληροφορίες, παρακαλώ τηλεφωνείστε στο 210 3634210 (Υπεύθυνη κα Σήλια Σακκά) ή στείλτε ηλεκτρονικό μήνυμα στο info@atiner.gr.
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